C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli - via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli — via XXIV Maggio 46

Cervignano del Friuli, i - 2 MAG 011

Unita operativa
GESTIONE DEL PERSONALE COPIA

DETERMINAZIONE N. 171

Prot.n. (J(]|(5/

OGGETTO: Nomina commissione esaminatrice concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto, a
tempo indeterminato e a tempo pieno, di profilo professionale di “istruttore direttivo tecnico —
categoria D - posizione economica D1” presso I’Unita Operativa Gestione del Patrimonio.

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la propria determinazione n. 97 del 9 marzo 2022 con la quale ¢ stato indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di profilo professionale di
“istruttore direttivo tecnico — categoria D - posizione economica D1” presso 1’Unita Operativa Gestione del Patrimonio;

DATO ATTO che con propria determinazione n. 157 del 20 aprile 2022 ¢ stato approvato ’elenco dei candidati
ammessi alla prova scritta del citato concorso;

RITENUTO di procedere alla nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto,
secondo quanto previsto dall’art. 26 comma 2 lett. d) della legge regionale n. 18 del 9 dicembre 2016, che dispone che
le commissioni esaminatrici devono essere composte da esperti di provata competenza nelle materie di concorso scelti
tra i funzionari delle amministrazioni, docenti ed esterni alle medesime, che non siano componenti dell’organo di
direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

VISTO il D.P.R. 487/1994 recante le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le

modalita di svolgimento dei concorsi e, nello specifico, gli artt. 9 e 11 in merito alla composizione e agli adempimenti
delle commissioni esaminatrici;

VISTO, altresi, il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare:

e [’art. 35-bis, comma 1 lett. a), introdotto dalla Legge n. 190/2012, che recita: “Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi”;

e I’art. 57, comma 1, lett. a), ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservano alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il
principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e) sopra richiamato;

e I’art. 57, comma 1 bis, inserito dall'art. 5, comma 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, che dispone che
“l'atto di nomina della commissione di concorso € inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di
paritd nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il
concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida
'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni....;

RITENUTO di nominare, quali componenti della commissione esaminatrice di che trattasi, i sigg:
dott. Roberto Orlich, Direttore del C.A.M.P.P., con funzioni di Presidente;

arch. Filippo Ceccotto, dipendente del Comune di Terzo di Aquileia con qualifica di “istruttore direttivo tecnico
— cat. D” e titolare di P.O. ‘Area Tecnica’, con funzioni di componente esperto;



e dott. Gianfranco Ponis, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo contabile — cat. D” e
titolare di P.O. ‘Bilancio’, con funzioni di componente esperto;

e sig.ra Luisa Soram, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo amministrativo — cat. D e
titolare di P.O. ‘Coordinamento amministrativo”, con funzioni di componente esperto;,

e dott.ssa Beltrame Giulia, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo amministrativo
contabile — cat. D”, con funzioni di segretaria verbalizzante;

DATO ATTO che ¢ stata acquisita I’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico ai sensi dell’art. 53 del D.lIgs.

n. 165/2001 da parte del Comune di Terzo di Aquileia per il proprio dipendente, arch. Filippo Ceccotto, assunta a prot.
n. 001608 del 28.04.2022;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994 che prevede che i compensi ai componenti delle commissioni esaminatrici e
giudicatrici dei concorsi pubblici siano determinati con D.P.C.M., decreto emanato in data 23 marzo 1995 (G.U. 10
giugno 1995, n. 134 — “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e
al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche™), il quale
contempla importi differenziati in relazioni alla categoria del posto messo a concorso;

RILEVATO dalla giurisprudenza contabile recentemente formatasi in materia (Sez. contr. Puglia, n.
174/2021/PAR; Sez. contr. Lombardia, n. 253/2021/PAR) che ai componenti interni di una commissione esaminatrice

non spetta alcun compenso in quanto la partecipazione alla stessa rientra nell’ordinario contenuto del rapporto
d’impiego;

VISTO il parere n. 440/2019 della Corte di Conti, Sezione regionale di controllo per la Lombardia, secondo il

quale ¢ possibile e doveroso compensare i componenti esterni delle commissioni di concorso, abbiano o0 meno la
qualifica dirigenziale;

CONSIDERATO, pertanto, che si rende necessario procedere alla remunerazione del commissario esterno
secondo le disposizioni di legge vigenti;

RILEVATO che il DPCM del 23 marzo 1995:

e all’art.]1 sancisce che a ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi indetti dalle pubbliche
amministrazioni viene corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compenso base di L. 500.000 (pari ad euro
258,22) per concorsi relativi ai profili professionali della settima qualifica funzionale o categorie equiparate e
superiori;

e all’art.2 sancisce che salvo quanto disposto dall’art.1, a ciascun componente le commissioni esaminatrici di
concorsi viene corrisposto un compenso integrativo determinato in L. 1.000 (pari ad euro 0,51) per ciascun
elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al punto a) dell’art.7 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n.487,

RICHIAMATO I’art. 12, comma 7, della L.R. n. 22/2010, il quale stabilisce che “Con effetto dall'l gennaio
2011 le indennita, i compensi e i gettoni di presenza corrisposti dalla Regione, dagli enti locali e dagli altri enti pubblici
il cui ordinamento ¢ disciplinato dalla Regione, ai componenti di commissioni, comitati, organi collegiali comunque
denominati, esclusi gli organi di revisione e gli organismi indipendenti di valutazione, nonché agli organi commissariali,
sono ridotti automaticamente del 10 per cento rispetto agli importi previsti alla data del 31 ottobre 2010. Restano ferme
le riduzioni previste dall'articolo 8, commi 53 e 54, della legge regionale 23 gennaio 2007, n. 1 (Legge finanziaria 2007)
e, per gli enti locali, dall' articolo 1, comma 58, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 (Legge finanziaria 2006).”;

VISTO il Budget Economico previsionale 2022-2023-2024, approvato con Deliberazione dell’Assemblea
Consortile n. 5 del 16.12.2021

DETERMINA

1. DI COSTITUIRE la commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto,
a tempo indeterminato e a tempo pieno, di profilo professionale di “istruttore direttivo tecnico — categoria D -
posizione economica D1” presso 1’Unita Operativa Gestione del Patrimonio, come segue:

e dott. Roberto Orlich, Direttore del C.A.M.P.P., con funzioni di Presidente;

e arch. Filippo Ceccotto, dipendente del Comune di Terzo di Aquileia con qualifica di “istruttore direttivo
tecnico — cat. D” e titolare di P.O. ‘Area Tecnica’, con funzioni di componente esperto;

e dott. Gianfranco Ponis, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo contabile — cat.
D> e titolare di P.O. ‘Bilancio’, con funzioni di componente esperto;



e sigra Luisa Sorarl, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo amministrativo —
cat. D” e titolare di P.O. ‘Coordinamento amministrativo’, con funzioni di componente esperto;

e dott.ssa Beltrame Giulia, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo amministrativo
contabile — cat. D", con funzioni di segretaria verbalizzante.

2. DI ACQUISIRE dai componenti della commissione sopra individuati, all’atto dell’insediamento della
commissione stessa, apposita dichiarazione dalla quale risulti I’insussistenza delle incompatibilita previste dal
predetto art. 35- bis del DLgs. n. 165/2001, nonché dall’ art.11 comma 1 del DPR 487/94, in mancanza della
quale decadranno dalla nomina.

3. DIDARE ATTO che ai componenti della commissione esaminatrice dipendenti del CAMPP e al Direttore nel
ruolo di Presidente della commissione non spetta alcun compenso in quanto la partecipazione rientra
nell’ordinario contenuto del rapporto d’impiego.

4. DI IMPUTARE la spesa di € 213,30, determinata secondo quanto previsto dal DPCM del 23 marzo 1995,
importo ridotto del 10%, come previsto dall’articolo 1, comma 58, della legge regionale 23 dicembre 2005, n.
266 (Legge finanziaria 2006) e ulteriormente ridotto del 10% come disposto dall’articolo 12, comma 7, della
legge regionale 29 dicembre 2010, n. 22 (Legge finanziaria 2011), sul conto n. 20.25 “Spese servizi per
bandi/gare/appalti” del Budget Economico previsionale 2022-2023-2024.

5. DIIMPUTARE la spesa di € 18,13 a titolo di quota Irap (pari al 8,5% del compenso) a carico del conto n. 80.10
“Imposta reddito attivita produttive — IRAP” del Budget Economico previsionale 2022-2023-2024.

6. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla consigliera regionale e provinciale di pari opportunita, in base
all’ambito territoriale in cui opera I’Ente, in applicazione dell’art. 57, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

7. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto ai sensi della L.R. 21/2003 e successive modifiche ed
integrazioni.

F.TO Dott. Roberto ORLICH

Pratica trattata da: G. Beltrame



VISTO il parere di regolarita contabile ed attestazione di copertura della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti ai sensi di ex art. 153, comma 4 del Decreto Legislativo n® 267/2000.

1l presente atto diviene esecutivo dalla data del visto ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto
Legislativo n. 267/2000.

Cervignano del Friuli, li - 2 MAG 2011

I1 T.P.O. Responsabile del Servizio Finanziario
F.TO Dott. Gianfranco Ponis



CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene pubblicata all’Albo

Pretorio presente sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi da

oggi 2 MAG 2022 fino al 17 MAG 2022 ;ctusi.

Cervignano del Friuli, i - 2 MAG 1011

L’IMPIEGATO ADDETTO

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo

Pretorio  presente  sul  sito  istituzionale dell’Ente, per 15 giorni  consecutivi

dal - 2 MAG 2072 al 17 MAG 2021 inclusi e che contro la stessa

non sono pervenuti reclami e/o denunce.

Cervignano del Friuli, li

Dott. Roberto ORLICH




